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{ǘȅǊŜǊƴΩǎ ƘƧǄǊƴŜ 
 
Nytt barnehageår, nye barn, nye foreldre og ny 
rammeplan for barnehager.  
I rammeplanen som gjelder fra 01. august 2017 er det 
tydelige føringer for hva barnehagen skal være. Hva 
som er vårt ansvar og hva vi som personal skal gjøre 
for å ivareta barnas behov.  
Vi skal sikre at vår barnehage er allsidig, variert og 
tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. 
At barna skal få leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. 
Arbeidet med omsorg, danning, lek, læring, sosial kompetanse og 
kommunikasjon og språk skal ses i sammenheng og samlet bidra til barns 
allsidige utvikling.  
 
Oppgaven med å ta vare på og legge til rette for at nettopp ditt barn skal ha 
de beste forutsetninger for å få en allsidig utvikling, er noe vi tar på alvor. 
 
Alle må forske, vi voksne også. Gruppene, slik vi kjente dem fra før 
sommeren, har endret seg mye. Kanskje har det kommet et nytt barn eller 
to i de eksisterende gruppene og kanskje har noen sluttet.  
Noen små skal starte i barnehagen for første gang, de starter sin viktigste 
utdanningsperiode i livet. Det betyr at det er mange foreldre som også er 
nye, og som skal være trygge på at barna blir tatt vare på av et personell 
som er tilstede for deres barn. Uten at foreldrene og barna er trygge, får vi 
ÁÌÄÒÉ ÇÊÏÒÔ ÂÁÒÎÁ ÔÉÌ ȱÄÅÎ ÂÅÓÔÅ ÖÅÒÓÊÏÎÅÎ ÁÖ ÓÅÇ ÓÅÌÖȱȢ  
 
Her på Liavoll samarbeider vi på tvers av avdelingene. Vi inspirer 
hverandre til å gjøre det beste vi kan for hvert enkelt barn. Vi er stolte av 
hverandre, stolte av barnehagen vår og stolt av barna som går her. Jeg som 
daglig leder er glad for å få lede et dyktig team i stadig utvikling. Så ønsker 
jeg å formidle til dere foreldre at vi tar i mot nettopp ditt barn med 
ydmykhet og ønsker at nettopp ditt barn skal føle seg elsket, forstått, sett og 
hørt.  
                                               

Sølvi Grønning - Daglig leder, Liavoll barnehage 
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Personalet  
 
   

Sølvi Grønning 
Daglig leder 

  

 

Solsikken  
 

  

 

Marie Raanes 
Pedagogisk leder 

Kristin Stoen Reiersen 
Barnehagelærer 

 

   

   
Turid Gjønnes 

Assistent 
Ingvild Dørdal 

Assistent 
Siv Merete Withbro 

Assistent 
(40%-stilling på Solsikken,  

20%-stilling på Kløverenga) 
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Kløverenga 
 

   
Grethe Toril Aune 
Pedagogisk leder 

Ann Torill Sandbæk 
Barnehagelærer 

Hilde Stene Snerting 
Barnehagelærer 

   

   
Jorun Holmlund 

Assistent 
Hanne Hansen 

Assistent 
Titin Engen 

Ekstra ressurs 

  



NLM-barnehagene AS Avdeling Liavoll 
6 

Barnegruppa 
 

                

BARNEGRUPPA 

KLØVERENGA 

2012: Kacper, Guro, Kristian, Linita Marie, Daniel, Natalie, Dylan og Ida 
2013: Kristine, Dennis, Gabriella, Benjamin, Nelson, Arya og Lukas 
2014: Jonah, Kristian Magnus, Steffen, Edel Johanne, Ida Amalie, Anton, 
Thorin, Ida Sophie og Emilie                                                                  
 

SOLSIKKEN  

2014: Patrick (Kløverenga fra 1.jan.) og Sebastian (Kløverenga fra 1.jan) 
2015: Nathaliè, Benjamin Ruben, Fillip, Dennis, Synnøve, Oliver og Jenny 
2016: Celia Eline, Kevin, Dennis, Tora-Synnøve, Kristian, Artur (starter 1.jan.) 
og Konrad (starter 1.jan.) 
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Årsplanens funksjon 
 

Utdrag fra Rammeplanen: 
Planleggingen må baseres på kunnskap om barns trivsel og allsidige 
utvikling, individuelt og i gruppe. Den skal også baseres på observasjon, 
dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering og samtaler mellom barn 
og foreldre (Rammeplanen s.37). 

 
Årsplanen bygger på Lov om barnehager og Rammeplanen. Årsplanen skal 
blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og 
læring. Den skal også angi hvordan barnehagen sikrer barna gode 
utviklings- og aktivitetsmuligheter.  
 
Årsplanen har to hoveddeler. En strategisk del, som tar for seg barnehagens 
styringsverktøy og benevner barnehagens oppdrag. Den andre delen er en 
pedagogisk del, som omhandler det pedagogiske arbeidet i barnehagen.  
 
Årsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer 
barnehagens valg og begrunnelser. Årsplanen kan gi informasjon om 
barnehagens pedagogiske arbeid til foreldre/foresatte, myndighetsnivåene, 
barnehagens samarbeidspartnere og andre interesserte. 
 
Årsplanen vedtas av Samarbeidsutvalget (SU). 
 

Barnehageloven § 1 Formål: 
Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og 
aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem. 

 
Det er politisk bestemt og nedfelt i barnehageloven og Rammeplanen at 
barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet som bygger på de 
demokratiske verdiene som samfunnet ellers bygger på. Barnehagen skal 
gjenspeile samfunnet og være et inkluderende fellesskap der barn i ulike 
aldre og med forskjellig livssyn og kultur, møtes og deltar i felles 
opplevelser og aktiviteter. Barnehagen er i tillegg et velferdstilbud til 
småbarnsfamilier.  
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Samarbeidsutvalget 
 
Samarbeidsutvalget skal bestå av et likt representert antall 
foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen. Eier kan delta i 
samarbeidsutvalget etter eget ønske. Samarbeidsutvalget skal være et 
rådgivende, kontaktskapende og samordnet organ for alle parter som på 
ulike måter har et ansvar for barnehagens innhold og drift. 
Representantene kan komme med råd og innspill, arrangere dugnader, 
temakvelder og andre arrangementer som kan skape kontakt mellom hjem 
og barnehage. Barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet 
forelegges foreldrerådet og samarbeidsutvalget. 
 
Dersom det oppstår konflikter, skal samarbeidsutvalget arbeide for å finne 
frem til felles løsninger. 
 
Foreldrerepresentant for Kløverenga: Ann Helen Kvalsvik 
Vara: Bodil Prinz 
Foreldrerepresentant for Solsikken: Linda Halseth 
Vara: Lisa Tiset Nyberg 
 
Representant for barnehagepersonalet fra Kløverenga: Ann Torill Sandbæk 
Vara: Jorun Holmlund 
Representant for barnehagepersonalet fra Solsikken: Ingvild Dørdal 
Vara: Turid Gjønnes 
 
Representant for eierstyret: Jostein Magne Krutvik 
Vara: Ingrun Gåsvatn Nyborg 
 
Representant fra kommunen: Kjell Rønningsbakk  
Vara: Tormod Solem Slupphaug 
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Visjon og profil 
 

Visjon for NLM barnehagene AS: Ekte glede på sikker grunn.    
                       
Visjon for Liavoll barnehage: Nestekjærlighet, begeistring og 
tilstedeværelse.  
Vi på Liavoll barnehage mener at tilstedeværelse er viktig for å fange 
øyeblikket, være rause og bry seg om hverandre. Skape begeistring for å gi 
en levende hverdag med kreativitet, mestring og opplevelser. Vi vil vise og 
lære barna nestekjærlighet gjennom omsorg, trygghet og samhold. 
 
«Barna blir glade og trygge hos voksne som kan legge seg på bakken og se 
skyene danne magiske figurer på himmelen» 
Liavoll barnehage er en allsidig barnehage med klart verdisyn. 
 Når du nærmer deg bygget vil du ofte høre latter og sang og bli møtt av 
barn i lek og aktivitet.  
 
PROFIL 
¶ En liten barnehage der alle barn blir sett og hørt.  
¶ Nærmiljøbarnehage på Fannrem siden 1977.  
¶ Gangavstand til helsetun, menighetshus, Orkdal kirke, nærbutikk og 

skole. 
¶ Vi er tilknyttet NLM-barnehagene AS, som på landsbasis har 33 

barnehager. 
¶ Vi har et kristent formål som gjør at vi har ekstra fokus på høytider 

som jul, påske, Kristi Himmelfartsdag og pinse. 
¶  Vi ønsker å bidra til at barna får et positivt bilde av Gud som har 

skapt oss og er glad i oss. 
¶  Vi er med i Barnas Misjonsprosjekt, hvor barna blir kjent med et nytt 

land vært år.  Vi ønsker at barna skal få et blikk utover Norges 
grenser, få mer kjennskap til hvordan barn i det aktuelle landet lever, 
og hvordan vi kan hjelpe til fra vårt hjørne av verden.  

Vi ønsker gjennom dette å synliggjøre for barna nestekjærlighet, toleranse 
og respekt. 
 
Vi på Liavoll er glade for å få være en del av NLM sitt arbeid. Vi føler hver 
dag at vi er med på å gjøre en av landets viktigste jobber, nemlig å ta vare 
på de små som etter hvert skal være med å forme landet vårt. 
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Rammeplanens 7 fagområder 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

  

Nestekjærlighet 

Begeistring 

Tilstedeværelse 

Kommunikasjon, 
språk og tekst 
I leken kommuniserer 
vi og utvikler språket. 

Etikk, 
religion og 
filosofi 
Ute i 
naturen får 
vi tid og ro 
til å undre 
oss og stille 
store 
spørsmål. 

Natur, miljø og 
teknologi 
Hvis vi blir glade i 
naturen, så 
ønsker vi å 
bevare den når vi 
blir store. 

Kropp, bevegelse, mat og helse 
Vi trenger næringsrik mat for å 
leke og trene hele dagen. Prøv å 
følg oss! 

Kunst, kultur og 
kreativitet 
Vi vil 
eksperimentere og 
leke med uttrykk 
og materialer. Det 
gir skaperglede. 

Antall, rom og 
form 
Vi vil telle, 
utforske rom og 
form, sortere og 
sammenligne, 
for å utvikle vår 
matematiske 
kompetanse. 

Nærmiljø og samfunn 
Barnehagen hører til i en 
sammenheng og er en del av et 
nærmiljø. 
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Barnehagens læringssyn  
 
Hvert enkelt barn er et unikt og fullverdig menneske, som skal møtes med 
respekt, omsorg og kjærlighet. Det skal få hjelp til å utvikle et sunt selvbilde, 
oppleve trygghet og glede. De ansatte skal lete etter de positive ressurser 
det enkelte barn har, og videreutvikle disse. En slik holdning er en viktig 
forutsetning for lek, læring og utvikling, og for opplevelse av mestring. I 
samsvar med sin alder og modenhet skal barna ha reell innflytelse på det 
som skjer i barnehagen. Dette forutsetter observasjon, refleksjon og vilje til 
å lytte til dem.  
 
Det er derfor viktig at barnas interesser og forutsetninger står i fokus når 
planer lages. Personalet har ansvar for å skape åpenhet, tillit og trygghet 
når det gjelder barna, foreldrene og personalgruppa. Vi på Liavoll har fokus 
på å utnytte den ulike kompetansen som personalgruppa har, det være seg 
ressurser, kunnskap og ferdigheter. Vi legger vekt på at barna skal oppleve 
en allsidig hverdag. De skal gjøre det de er gode på, og i tillegg få 
utfordringer ut fra sitt ståsted.  
 
 
 
 
 

Gode Gud! 
Vi ber for barna i barnehagen vår. Hjelp oss til å forstå behovene deres, og vis 
oss hvordan vi best kan hjelpe dem når de møter problemer.  
Deres verden vil snart bli større ð lær oss å forberede dem på å leve i den. Hjelp 
oss å leve slik at barna får tillit til oss, og la oss skape en barnehage hvor de 
alltid kan finne kjærlighet og trygghet.  
Amen. 
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Hovedmål og satsningsområder 
 

For å kunne jobbe målrettet og med en bevisst holdning til vår profil, har vi 
laget oss et hovedmål for barnehageåret 2017-2018. 
 
Vi skal sikre at barna opplever språk- og aktivitetsglede i hverdagen. Vi skal 
gi barna innsikt i egen kropp og helse, og bidra til fellesskapsfølelse gjennom 
matglede.  
 
I dette målet ligger satsningsområdene språkglede, aktivitetsglede og 
matglede. Disse ønsker vi å sette et spesielt fokus på, hvert med mål og 
metode. 
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Språkglede 
 

Utdrag fra Rammeplanen: 
Gjennom arbeid med fagområdet (kommunikasjon, språk og tekst) skal 
barnehagen bidra til at barna får utforske og utvikle sin språkforståelse, 
språkkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer. I barnehagen 
skal barn møte ulike språk, språkformer og dialekter gjennom rim, regler, 
sanger, litteratur og tekster fra samtid og fortid (Rammeplanen s.47-48). 

 
Mål: 
¶ Barna skal uttrykke sine følelser, tanker, meninger og erfaringer på 

ulike måter. 
¶ Bruke språk til å skape relasjoner, delta i lek og som redskap til å løse 

konflikter. 
¶ Videreutvikle sin begrepsforståelse og bruke variert ordforråd. 
¶ Leke, improvisere og eksperimentere med rim, rytme, lyder og ord. 
¶ Møte mangfold av eventyr, fortellinger, sagn og uttrykksformer. 
¶ Oppleve spenning og glede ved høytlesning, fortelling, sagn og 

samtale. 
¶ Utforske og gjøre seg erfaringer med ulike skriftspråksuttrykk, som 

lekeskrift, tegning og bokstaver, gjennom lese-og skriveaktiviteter. 
 
Personalet skal: 
¶ Skape et variert språkmiljø der barna får mulighet til å oppleve glede 

ved å bruke språk og kommunikasjon med andre. 
¶ Synliggjøre språklig og kulturelt mangfold, støtte barns ulike 

kulturelle uttrykk og identiteter og fremme mangfold i 
kommunikasjon, språk og andre uttrykksformer. 

¶ Invitere til ulike typer samtaler der barna får anledning til å fortelle, 
undre seg, reflektere og stille spørsmål. 

¶ Oppmuntre barna til å fabulere og leke med språk, lyd, rim og rytme. 
¶ Støtte barnas lek med og utforsking av skriftspråket. 
¶ Bruke varierte formidlingsformer og tilby et mangfold av bøker, 

sanger, bilder og uttrykksformer. 
¶ Inkludere alle barna i språkstimulerende aktiviteter. 

 

Språkløyper 
 

Høsten 2017 kom det en ny Rammeplan for barnehagen. Det finnes til 
enhver tid en oppdatert versjon av rammeplanen på udir.no/rammeplan. 
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På bakgrunn av ny rammeplan er det utarbeidet en strategi som vi som 
barnehage skal jobbe ut i fra.  
 
Språkløyper - Nasjonal strategi for språk, lesing og skriving 2016 ɀ 
2019 
 
Hvorfor språkløyper? 
 
¶ 16 prosent av norske 15- åringer ligger på et lesenivå som er under 
ȱËÒÉÔÉÓË ÇÒÅÎÓÅȱ. 

¶ Gutter scorer dårligere enn jenter. 
¶ Elever med innvandrerbakgrunn scorer lavere enn norske elever med 

norsk bakgrunn. 
¶ Barn og elever som strever med språk, lesing og skriving blir ikke 

alltid oppdaget tidlig nok. 
¶ Høyt presterende elever får ikke alltid nok utfordringer og støtte. 

 
For å støtte opp under det viktige arbeidet de tilsatte i barnehagen og 
skolen gjør for å møte disse og andre utfordringer, har Nasjonalt senter for 
leseopplæring og leseforskning (Lesesenteret) og Nasjonalt senter for 
skriveopplæring og skriveforsking (Skrivesenteret) utviklet nettstedet 
sprakloyper.no.  Nettstedet er en del av strategien Språkløyper ɀ Nasjonal 
strategi for språk, lesing og skriving 2016 ɀ 2019. 
 
Det unike med denne strategien er at det for første gang blir satset 
systematisk både på barnehage og alle trinn i grunnskole og videregående 
skole i samme strategi. Han er laget slik at styrer og ledere kan ta innholdet 
i bruk i barnehagen og skolen straks, og hele organisasjonen skal arbeide 
sammen om ei kompetanseutvikling. 
 
 
Så hvordan jobber vi i Liavoll med språk? 
 
Vi ønsker å bruke gode barnebøker mer 
bevisst. Vi deler barna inn i små grupper etter 
alder, så velger vi ut en bok som er spennende 
og som oppmuntrer til videre arbeid. Det kan 
være å lese boken flere ganger, plukke ut 
vanskelige ord og finne ut hva de betyr, ha en 
god dialog og samtale rundt innholdet, 
fabulere og tøyse med bildene i boken osv. 
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Listen er lang over hva vi egentlig kan bruke en god bok til. Vi vil gå i 
dybden på fortellingen og virkelig bli kjent med karakterene i fortellingen.  
 
For at vi som personalet også skal bli god på dette arbeidet så har 
språkløyper utviklet et program vi følger over nett. Hver måned (på 
personalmøter) har vi en bolk med språkløypearbeid. Vi har allerede vært 
gjennom noen bolker på planleggingsdagene som var i september.  
 
Vi vil gjerne oppmuntre dere foreldre til å lese for barna deres, la barna 
bade i språk og bli glad i den fantastiske verdenen som er i bøkene. 
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Aktivitetsglede og måltidsglede 
 

Utdrag fra Rammeplanen: 
Vaner og handlingsmønstre tar form allerede fra tidlig alder. Gode vaner 
som tilegnes i barnehagealder, kan vare livet ut. Barnehagen skal legge til 
rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, 
mental og sosial velvære og fysisk og psykisk helse. Barna skal inkluderes i 
aktiviteter der de kan få være i bevegelse, lek og sosial samhandling og 
oppleve motivasjon og mestring ut i fra egne forutsetninger. Barnehagen 
skal bidra til at barna blir kjent med kroppen sin og utvikler bevissthet om 
egne og andres grenser (Rammeplanen s.49).  
 
Små barn er kroppslig i alt de gjør, og deres utvikling avhenger av god 
bevegelseserfaring. Gjennom bevegelse i varierte omgivelser, utvikler de 
selvfølelse, utforskertrang, motorikk og evnen til konsentrasjon. Praktiske, 
sosiale og mentale dagligdagse utfordringer kan løses bedre ved hjelp av 
god motorikk. Automatisering av bevegelser gjør det enklere å fokusere på 
annen læring, noe som gir selvtillit og mestringsglede. Derfor ønsker vi på 
Liavoll barnehage å ha fokus på aktivitetsglede og matglede. 
 
Mål: 
¶ Barna skal få en positiv selvoppfatning gjennom kroppslig mestring. 
¶ Barna skal videreutvikle sin kroppsbeherskelse, grovmotorikk og 

finmotorikk, rytme og motoriske følsomhet. 
¶ Barna skal få erfaringer med friluftsliv og uteliv til ulike årstider. 
¶ Barna skal få næringsrik og sunn kost, og erfaring og glede rundt hele 

prosessen fra kjøkkenbenk til måltid. 
 
Personalet skal: 
¶ Være aktive og tilstedeværende, støtte og utfordre barna til variert 

kroppslig lek og anerkjenne barnets mestring. 
¶ Bidra til at barna kan tilegne seg gode vaner, holdninger og 

kunnskaper om kost, hygiene, aktivitet og hvile. 
¶ Gi barna tilgang på varierte og utfordrende bevegelsesmiljøer, 

sanseopplevelser og kroppslig lek ute og inne, i og utenfor 
barnehageområdet. 

¶ Bidra til at barna utvikler et bevisst forhold til retten til å bestemme 
over egen kropp og respekt for andres grenser. 

¶ Legge til rette for at måltider og matlaging bidrar til måltidsglede, 
deltakelsessamtaler og fellesskapsfølelse hos barna. 



NLM-barnehagene AS Avdeling Liavoll 
18 

¶ Kjenne og praktisere nasjonale føringer for helsefremmende og 
forebyggende tiltak som gjelder barn.  

 
Vi tar utgangspunkt i å være så mye som mulig i bevegelse, både inne og 
ute. Vi legger stor vekt på at barna skal få erfaring med å bevege seg på ulikt 
underlag, derfor bruker vi barnehagens uteområde og går turer i 
nærmiljøet. Ellers har vi forskjellige typer aktiviteter både ute og inne, som 
klatring, dans, yoga og boltrelek. Sangleker, rebusløp, skattejakt og 
hinderløyper blir blant annet brukt for å lære barna samhandling og 
turtaking. 
 
På våren legger vi opp til 2-3 dager ute i skogen. Dette innebærer at vi 
flytter barnehagen dit disse dagene. Når vi går turer utenfor barnehagens 
område og barna skal ha med egen sekk.  
 
På Liavoll barnehage har vi fast turdag for begge avdelingene på fredager. 
Barnegruppene er delt inn i turgrupper slik at alle barn er på tur annenhver 
onsdag.  
 
På Liavoll barnehage ønsker vi at barna skal få tid og lov til å være fysisk 
aktive ute og utforske egen mestring. Barn som mestrer, våger mer.  
 
Pakking av sekk: 
 Sitteunderlag Sunn 

matpakke. 
Gjerne med frukt og 
grønt-ikke kjeks o.l. 

Vannflaske Varmdrikke 
(Valgfritt) 

Ekstra votter 
og sokker  

Bleie 
for dem 
det 
gjelder 

Onsdagstur X  X  X X 
Fredagstur X X X X X X 
Uteuke X X X X X X 

Husk at barnet skal kunne bære sekken selv. 
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Kosthold 
 
Mat og drikke som innsats i barnehagen, enten den er medbrakt eller 
servert, utgjør en betydelig del av mange barns totale kosthold. Hjem og 
barnehage har det grunnleggende ansvaret for barn og unges kosthold, men 
fordi så mange måltider inntas i barnehagen, har barnehagen stor 
innflytelse på barnas matvaner, ernæringsstatus og helse. Arbeidet med 
mat og måltider i barnehagen bør, jf. Barnehagelovens § 1 og 2, skje i nær 
forståelse og samarbeid med barnas hjem. Matlagingen i barnehagen skal 
også barna få delta i (jfr. Rammeplanen). 
 
Matvaner og kosthold påvirker helsen gjennom hele livet, og hos barn 
påvirker kostholdet helsen både som barn og som voksen. For barn er 
ernæring sammen med fysisk aktivitet nødvendig for normal vekst og 
utvikling, men også for å ha overskudd til lek og læring. 
 
Vaner etableres tidlig. Sunn, variert mat og godt tilrettelagte måltider i 
barnehagen, vil bidra til å tidlig legge grunnlag for gode kostvaner som 
barna tar med seg videre i livet. 
 
På Liavoll barnehage har vi:  
¶ Variert kosthold, med hovedvekt på 

næringsrik, sukkerfri og tradisjonell 
mat 

¶ Grønnsaker/frukt til alle måltider og 
fruktmåltid kl. 14.00. 

¶ Medvirkning og deltakelse 
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Oppstart nye barn ς når barnet begynner i barnehagen 
 

Utdrag fra Rammeplanen:  
Når barnet begynner i barnehagen:  
Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan 
få en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse seg rutiner 
og organisere tid og rom slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere 
relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. 
 
Når barnet begynner i barnehagen, skal personalet sørge for tett oppfølging 
den første tiden slik at barnet kan oppleve tilhørighet og trygghet til å leke, 
utforske og lære (Rammeplanen s.33). 

 
I vår barnehage får alle nye barn tilbud om å besøke barnehagen i god tid 
før oppstart. Barnehagen sender også ut relevant informasjon om 
barnehagen i forkant av det første møtet.  
 
Når det nye barnet kommer på besøk til vår barnehage sammen med sine 
foreldre/foresatte, blir de møtt av sin primærkontakt. Det blir også gitt 
tilbud om en oppstartssamtale på dette besøket. 
 
Målet med det første møtet er å: 
¶ Legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. 
¶ Opprette god dialog med foreldrene. 
¶ Sikre at foreldrene får medvirke til den individuelle tilretteleggingen 

barnet trenger ved oppstart. 
 
Når barnet så begynner i barnehagen, vil primærkontakten som de møtte 
første gang de var i barnehagen være til stede for å trygge barnet og 
foreldre/foresatte. Det kan ofte være en stor overgang for barnet å begynne 
i barnehage. For at tilvenningen skal bli så lett som mulig, vil vi at 
foreldre/foresatte er sammen med barnet de første dagene i barnehagen.  
 
Når barnet begynner i barnehage skal personalet: 
¶ Sørge for tett oppfølging den første tiden, slik at barnet kan oppleve 

tilhørighet og trygghet til å leke, utforske og lære. 
¶ Ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i nært samarbeid 

og forståelse med foreldre/foresatte.  
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Overgang småbarn ς storbarnsavdeling 
 

Når barna går fra å være eldst på småbarn til yngst på 
storbarn innebærer det mange endringer. Nye 
utfordringer, nye forventninger og nye krav gjør at det 
trengs mange forberedelser til overgangen. Derfor har 
vi laget et eget skjema som bevisstgjør personalet 
hvordan vi kan lette overgangen. Her er en kortfattet 
versjon, for å se den fullstendige oversikten, kan dere 
se på hjemmesiden vår. 
 

 
Mål: 
¶ Bli selvstendige individ som er trygge på seg selv. 
¶ Sosiale spilleregler; vite hvordan man skal være mot hverandre. 
¶ Gode kommunikasjonsferdigheter. 

 
Vi skal: 
¶ Trene selvstendighet; påkledning, dogåing, hygiene og å smøre 

brødskiva selv. 
¶ Trene konsentrasjon ved å lære seg å lytte, følge beskjeder, ta egne 

valg og holde fast i en valgt aktivitet over tid. 
¶ Trene på kommunikasjon. 

 
For å gjøre overgangen så myk som mulig, har vi besøksdager i juni der de 
eldste barna på Solsikken er med på aktiviteter sammen med barna på 
Kløverenga. 
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Overgang barnehage ς skole 
 

Lov om barnehager, samarbeid, 5.1:                                                           
Barnehagen skal, i samarbeid med skolen, legge til rette for barns overgang 
fra barnehage til første klasse og eventuelt skolefritidsordning. Dette skal 
skje i nært samarbeid med barnets hjem. Dersom barnehagen skal gi skolen 
informasjon om enkeltbarn, skal foreldre samtykke i dette. 

 
Barnehage, skole og foreldre har et felles ansvar for at barn kan møte 
ulikhetene med nysgjerrighet og tillit til egne forutsetninger.  
 
Vi har skoleklubb en gang i uka, det siste året barnet går i barnehagen. 
Gjennom hele året fokuserer vi på selvstendighet og har skolerelaterte 
aktiviteter. Det vil bli laget periodeplaner som blir delt ut gjennom 
barnehageåret.  
 
Vi følger Orkdal kommunes prosedyrer for overgangen barnehage og skole. 
Dette er et skjema som brukes som kartlegging av barnets sosialutvikling, 
språkutvikling, motorisk utvikling, elevens interesser, skolemodenhet og 
annet.  En gjensidig faglig utveksling er til beste for både barnehage, skole 
og foreldre. Slik at hvert barn blir ivaretatt på best mulig måte. 
 
Observasjoner og utfylling av skjemaet vil bli gjort rundt mai/juni. Foreldre 
til skolestartere vil da bli innkalt til en samtale for å bli enige om hva som 
skal formidles til skolen. Ingen opplysninger blir gitt uten samtykke fra 
foreldre. 
 
Skolen kaller inn barnehagen for en samtale om hvert enkelt barn. 
Orkdal kommune har laget en plan for Foreldrenettverk (les hele planen på 
Orkdal kommune sine sider, under Barnehage). Der det blant annet 
arrangeres foreldresamlinger for skolestarterforeldre. 
 
Foreldresamlinger for skolestarterforeldrene 
Foreldresamlinger for skolestarterforeldrene skal være en startinvestering, 
som kan gi eget barn økte muligheter for å lykkes både sosialt og faglig. 
Foreldrene blir kjent med hverandre og forventningene til hverandre 
avklares. Foreldresamlingene skal gi et godt utgangspunkt for et langvarig 
og viktig samarbeid mellom foreldre og foreldre og grunnskolen.  
 
Det er også lagt opp til innskriving på skolen, samt flere førskoledager der 
barna sammen med foreldre blir godt kjent og trygge før de begynner på 
skolen. 
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Barns medvirkning 
 

Barnehageloven § 3 Barns rett til medvirkning: 
Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens 
daglige virksomhet. Barn skal jevnlig få mulighet til aktivt deltakelse i 
planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter 
skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.  

 
Mål:  
Barna skal få uttrykke seg og ha innflytelse i barnehagehverdagen. 
 
Delmål: 
Vi vil at hvert barn skal kunne få en opplevelse av seg selv som: 
¶ Jeg er en som er verdt å lytte til, har tanker, ideer, initiativ som er 

interessante for andre. Jeg har noe å gi til andre, og jeg har noe å få. 
 
Personalet skal:  
¶ Lytte/observere og samtale med barna om deres ønsker og 

interesser. 
¶ Legge til rette for et miljø på barnas premisser. 
¶ Justere handlingene våre etter de svarene vi får fra barna. 
¶ Gi rom og tid til at barna har medbestemmelse i sitt liv i barnehagen. 
¶ Tilstrebe seg god kunnskap om enkeltbarnet og barnets rolle i 

barnegruppen. 
¶ Være aktivt til stede sammen med barna. 

 
Vi ønsker en barnehage hvor alle møtes som 
likeverdige mennesker hvor vi stoler på barna og har 
tillit til deres vurderinger. Hverdagen skal være preget 
av respekt for barnets personlighet, meninger og 
følelser. Personalet skal etterstrebe og se verden med 
barnets øyne og i barnets perspektiv. For å få til dette 
kreves et personell som evner å se, lytte og være 
bevisste rundt barnehagens menneskesyn og 
barnehagens verdier.  
 

En måte å oppfatte barns rett til medvirkning er å si at hvert barn har rett 
til å erfare at deres stemme blir tatt på alvor og har virkning i fellesskapet.  
Det står imidlertid i loven at barn skal ha mulighet til å være aktiv i 
planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Dette innebærer en 
forpliktelse til å få fram barns synspunkt, og til å la det de uttrykker få 
innvirkning på det pedagogiske arbeidet. I prosesser hvor voksne legger 
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merke til og samspiller med barnas ulike 
uttrykksformer kroppslig, nonverbalt og verbalt, 
ligger mulighetene for å ivareta barns rettigheter som 
deltagende subjekter. Et bevisst forhold til 
forskjellighet i barnegruppen er en viktig forutsetning 
for å kunne ivareta alle barns rett til medvirkning. For 
å kunne møte barn slik at de erfarer at det er rom for 
medvirkning ut fra egne premisser, må 
barnehagepersonalet være støttende slik at de får 
uttrykke seg og ha innflytelse ut fra sin bakgrunn.  
 
Barnehagepersonalet skal kombinere omsorg for det enkelte barn med 
prinsippet om at barn har rett til å bli hørt og ha innflytelse. Det er dette 
doble ansvaret i voksenrollen: både å se barn som aktive, uttrykksfulle 
deltagere og samtidig beskytte/vise omsorg og ta ansvar for helheten. 
 
Lyst/behov: Barn har ofte lyst, men vet ikke alltid hva som er til dets beste.  
Det oppstår gjerne konflikter når barnet vil, og den voksne vet best.  
Konflikten kan være et godt utgangspunkt for å veilede og bistå barnet. Den 
voksne må møte barnet og ta deres følelser på alvor, men fortsatt holde 
på det som tjener barnet best. Å møte barnet på sine premisser vil alltid 
være en utfordring fordi barnets lyst er sterk. 
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Vennskap 
 

Utdrag fra Rammeplanen: 
I barnehagen skal alle barn kunne erfare å være betydningsfulle for 
fellesskapet og å være i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen 
skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap 
(Rammeplanen, s.22-23). 
 
Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. 
Leken skal være en arena for barns utvikling og læring og for sosial og 
språklig samhandling (Rammeplanen, s.20). 
 
Barnehageloven § 1 Formål 3. ledd:  
Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne 
barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, 
og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. 
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle 
former for diskriminering.  

  
Mål:  

¶ Barna skal bli akseptert for den de er. 
¶ Barna skal lære å kjenne seg selv for å bli en bedre venn. 

 
Personalet skal: 

¶ Tilstrebe seg god kunnskap om enkeltbarnet og barnets rolle i 
barnegruppen. 

¶ Hjelpe og støtte barna i deres sosiale miljø. 
¶ Hjelpe barna å mestre hverdagen i barnehagen. 
¶ Jobbe for å fremme vennskap i alle situasjoner gjennom 

barnehagedagen. 
¶ Være preget av fortrolighet og åpenhet i samarbeid med foreldrene, 

til beste for alle barns trivsel og utvikling (sitat fra Voksne skaper 
vennskap s.3). 

 
Venner er viktig for barns trivsel. Gjennom vennskap erfarer 
barn å høre til et fellesskap utenfor familien. Her foregår 
grunnleggende læring av samspill, selvhevdelse og omtanke, 
barnet får «lære hvem er jeg sammen med andre». Dette 
styrker barnet i opplevelsen av seg selv som et trygt vesen 
med god selvfølelse, noe det trenger for å ha det bra og være 
bidragsyter i samfunnet. 
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Alle barn er forskjellige og har ulik ballast med seg for å 
være en god venn. Ingen vennskap er mer betydningsfulle 
enn andre. 
 
Orkdal kommune har fokus på vennskap og har laget en 
felles plan for alle barnehagene i kommunen inkludert 
Liavoll barnehage. Voksne skaper vennskap ɀ Plan for å 
ivareta barns rett til ett godt sosialt miljø. Planen ligger på 
vår hjemmeside.  
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Danning, gjennom omsorg, lek og læring 
 

Utdrag fra Rammeplanen: 
I barnehagen skal arbeidet med omsorg, danning, lek, læring, sosial 
kompetanse og kommunikasjon og språk sees i sammenheng, og samlet 
bidra til barns allsidige utvikling. Barnehagen skal støtte barna i å forholde 
seg prøvende og nysgjerrig til omverdenen, og bidra til å legge grunnlag for 
modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratisk fellesskap. Sosial 
kompetanse er en forutsetning for å fungere godt sammen med andre. Barn 
skal erfare å være betydningsfulle for fellesskapet og være i positivt 
samspill med barn og voksne. Barnehagen skal bidra til læringsfellesskap 
der barna skal få bidra i egen og andres læring (Rammeplanen s.19-23).  
 
Danning er en livslang prosess som blant annet handler om å utvikle evne 
til å reflektere over egne handlinger og væremåter.  
Danning skjer når mennesker takler det ukjente i en sosial setting ved hjelp 
av kroppslige erfaringer.   

 
Mål: 
¶ Barna skal bli trygge på seg selv og kjenne seg selv. 
¶ Gjennom omsorg, lek og læring i barnehagen skal barna få utvikle 

evnen til å reflektere over sin egen væremåte, og hva man kan 
forvente av andre og omgivelsene. 

 
Personalet skal: 
¶ Være til stede for barna, delta i leken og det sosiale samspillet, og 

observere barna og barnegruppen. 
¶ Veilede barna i forståelse for hva som er akseptert adferd i samvær 

med andre, hvordan de kan skape gode relasjoner og møte 
samfunnets krav og forventninger. 

¶ Være gode rollemodeller. 
¶ Bruke pedagogiske verktøy for å fremme barns sosiale utvikling. 

 
Gode verdier er viktig å få tidlig, fordi vi ikke kan leve uten verdier. Våre 
verdier betyr noe for oss. Det er noe som skapes sammen med andre. 
Viktige fokus for oss er medmenneskelighet gjennom å vise at andre betyr 
noe for deg, nærhet, medbestemmelse, kristne verdier, samlinger, 
lekegrupper, dramatiseringer og språkutvikling som sammen med lek er en 
viktig del av barndommen. Vi vil skape en god balanse mellom lek og 
organiserte aktiviteter i barnehagen.  
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Taushetsplikt, opplysningsplikt og samarbeidspartnere 
 

Utdrag fra Rammeplanen:   
Dersom barnehagen skal utlevere personopplysninger om barnet til andre 
instanser og det ikke foreligger lovhjemmel, må foreldrene samtykke til 
dette. Kravet om samtykke fra foreldrene gjelder for eksempel ikke i 
tilfeller der personalet deler personopplysninger med barnevernet for å 
oppfylle opplysningsplikten i barnehageloven § 22 (Rammeplanen s.40). 

 
Alle som arbeider i barnehage er underlagt bestemmelser om taushetsplikt 
og fremlegging av politiattest ved oppstart.  
Vi stiller krav til at personalet i barnehagen skal ha en profesjonell 
holdning, både til taushetsplikt og opplysningsplikt.  Gjennom 
Barnehageloven har personalet plikt til å melde fra til barnevernet dersom 
det er grunn til å tro at et barn blir utsatt for mishandling eller 
omsorgssvikt. Samarbeidspartnere vil variere fra år til år, men vi har alltid 
et samarbeid med barnevernstjenesten og pedagogisk psykologisk tjeneste, 
både i enkeltsaker og i kompetanseutvikling. Ved behov samarbeider vi 
med helsestasjon, logoped, psykisk helse, fysioterapeut og Trondsletten 
(habliteringstjeneste). 
 
Tverrfaglig team: Tverrfaglig team i barnehagen er sammensatt av en 
person fra hver hjelpeinstans (PPT, barnevern, helsestasjon og psykisk 
helse), som samles sammen med daglig leder noen ganger i løpet av året for 
å belyse ulike caser. I dette teamet blir ikke enkeltsaker tatt opp uten 
tillatelse fra foreldre. Teamet kan bli brukt ved krisesituasjoner som et 
støtteapparat for barnehagen og foreldre.  
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Planlegging, dokumentasjon og vurdering 
 

Planlegging 
 

Utdrag fra Rammeplanen: 
Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle langsiktig og 
systematisk i det pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra til 
kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.  
 
Planleggingen må baseres på kunnskap om barns trivsel og allsidige 
utvikling, individuelt og i gruppe. Den skal også baseres på observasjon, 
dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering og samtaler med barn og 
foreldre (Rammeplanen s.37).  

 
Barnehagen har fem planleggingsdager i året, disse blir brukt til planlegging 
av det pedagogiske arbeidet og faglig oppdatering av hele personalgruppa. 
Personalet har jevnlig møter, disse brukes både til praktisk planlegging av 
arbeidet samt refleksjon over det pedagogiske arbeidet og 
informasjonsutveksling. 
 

Vurdering 
 

Utdrag fra Rammeplanen: 
Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det 
pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra 
barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Hovedformålet med 
vurderingsarbeidet er å sikre at alle barn får et tilbud i tråd med 
barnehageloven og rammeplanen (Rammeplanen s.38). 
 
Gjennom samtaler i hverdagen, mellom personal/barn/foresatte, vil det 
foregå evalueringer. Vi vil likevel ha behov for å formalisere evalueringene, 
slik at dette blir et arbeidsredskap for oss. Dette vil vi gjøre gjennom:  
 
¶ Månedsbrev/nyhetsbrev. Her kan alle foreldre lese om det som har 

foregått av ulike aktiviteter. Her kommer det også informasjon om 
tiden fremover og eventuelle endringer i planene. 

¶ Gjennom utviklingssamtaler, foreldremøter, personalmøter og 
avdelingsmøter. 

¶ Halvtårsevalueringer. Hver avdeling skriver sin evaluering fra siste 
halvåret, som blir presentert i Samarbeidsutvalget. Denne 
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evalueringen er knyttet opp til de målene som ble satt i årsplanen, og 
om hvorvidt disse målene er nådd. 

¶ Foresattes medvirkning. Det er viktig for virksomhetens utvikling at 
foresatte gjennom barnehagens foreldreråd, foreldresamtaler, mail, 
telefon, brukerundersøkelser og foreldrerepresentanter i SU er med 
på å påvirke oss gjennom året. Dette gjelder også innspill i forhold til 
årsplanen og hverdagen i barnehagen.  

 

Dokumentasjon 
 

Utdrag fra Rammeplanen: 
Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjør hvordan personalet 
arbeider for å oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen.  
 
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldre, lokalmiljøet og 
kommunen som barnehagemyndighet informasjon om hva barnet opplever, 
lærer og gjør i barnehagen, og om hvordan barnehagen oppfyller kravene i 
barnehageloven og rammeplanen. 
 
Barn har rett til vern om sin personlige integritet. Et etisk perspektiv skal 
derfor ligge til grunn ved dokumentasjon av barnegruppen og enkeltbarn 
(Rammeplanen s.39) 
 
Barnehagen skal være en lærende organisasjon som hele tiden lærer av 
egen praksis. Gjennom dokumentasjon åpnes det opp for refleksjon og 
nytenkning over egen praksis. Dokumentasjonen er her og for at foreldre, 
nærmiljøet og barnehagemyndighetene kan se hvem vi er og hvordan vi 
jobber. Det åpner også for å forbedre og videreutvikle barnehagen vår.                                                          
  

I Liavoll barnehage dokumenterer vi på følgende måte:    
¶ Via hjemmesiden vår, både med bilder 

fra barnas hverdag, månedsplaner og 
månedsbrev. 

¶ Bilder fra turer henges opp på vegg, 
tegninger og andre ting som lages 
henges også opp. 

¶ Dagsrapport. 
¶ Synliggjøring av de syv fagområdene.  
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Årshjulet 2017-2018 
 

Måned Tema Mål Aktiviteter/datoer 
August Oppstart 

 
 

Solsikken:  
Vi velger å bruke 
hovedmålet til 
barnehagen hver 
måned gjennom 
barnehageåret. 
Temaene vil følge den 
kristne planen som vi 
har på barnehagen. 
Høytidene i 
kristenplanen blir fulgt, 
og så jobber vi i barnas 
tempo med de øvrige 
temaene. 
 
 
Kløverenga: 
Å bli trygg på og kjent 
med hverandre, vise 
omtanke og kjærlighet, 
etablere vennskap og 
komme inn i leken.  
 

Hentekaffe 23.aug. 
 
Fjellkirketur 25.aug. 
 
 

September Vennskap  Kløverenga:  
Å bli trygg på og kjent 
med hverandre, vise 
omtanke og kjærlighet, 
etablere vennskap og 
komme inn i leken.  
  

Vennskapsuker uke 36 og 
37 (04.sept.-15.sept.) 
 
Planleggingsdager 18.sept. 
og 19.sept., barnehagen 
stengt  
 
Brannvernuker uke 38 og 
39 (20.sept.-29.sept.) 
 
Foreldremøte 26.sept. 
 
Barneintervju (Kløverenga) 
 

Oktober Bli kjent med 
forandringer i 
naturen 

Kløverenga: 
Benytte oss av det 
naturen gir oss. 

Høsttakkefest 04.okt.  
 
Høstferie uke 41 (09.10-
13.10) på skolen  
(husk å si i fra hvis barna 
tar ferie)  
 
SU-møte 16.okt. kl.17.00 
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Bytur med skolestarterne 
18.okt. 
 
Høstfest i regi foreldre 
18.okt. kl.16.00. 
 
Tarkusdager 
 
Refleksens dag 20.okt 
 
Utviklingssamtaler, 
Solsikken 26. og 27.okt 
 

November Oppleve gleden 
med 
formingsaktiviteter 

Kløverenga: 
Skape forventning mot 
jul, og gleden ved å gi. 
 

Utviklingssamtaler, 
Kløverenga, 2.og 3.nov. 
 
Temakveld for foreldrene 
til 2-åringene 09.nov., 
kl.18.00 
 
Temakveld for foreldrene 
til 4-åringene 14.nov., 
kl.18.00 
 
Brukerundersøkelse starter 
13.nov. 
 
Planleggingsdag 24.nov., 
bhg stengt 
 
Juleforberedelser/ 
juleaktiviteter 
 

Desember Jul Kløverenga: 
Gi barna innblikk i 
juleevangeliet. 

Juleforberedelser/ 
Juleaktiviteter 
 
Kirkevandring 06.des. 
 
Julemiddag 09.des. 
 
Luciafeiring 13.des., 
kurvfest kl.08:00-09:30.  
Skolestarterne går i 
Luciatog i bhg og på 
helsetunet. Liavollkoret 
opptrer ved frokosten. 
 
Grøtfest 19.des.  
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Januar Fortellinger og 
dramatiseringer 

Kløverenga: 
Vi går i gang med 
misjonsprosjektet med 
fokus på historier, 
fortellinger og 
dramatiseringer. 
 

Juletrefest 4.jan., kl. 17-19 
 
 

Februar Misjonsprosjekt 
(Tanzania) 

Kløverenga: 
Bli kjent med andre 
land og kulturer. Se 
verdien av å bidra for å 
hjelpe andre. 
 

-Misjonsmåned uke 6-9 
(05.02-02.03) Avslutning 
med salg av middag 28.feb. 
kl.14.30-16.00. 
  
Samefolkets dag 06.feb. 
 
Karneval 09.feb. 
 
Vinterferie uke 8 (19.02-
23.02) på skolen (husk å si i 
fra hvis barna tar ferie) 
 

Mars Påske Kløverenga: 
La barna bli kjent med 
påskebudskapet. 
 

Tur til Søvasslia (ski- og 
akedag) 15.mars 
 
Planleggingsdag 16.mars, 
bhg stengt 
 
Påskeaktiviteter/ 
påskeforberedelser 
 
Påskevandring 
 
Påskefrokost 22.mars 
 
Påskeuka uke 13 (26.03-
30.03), bhg stengt onsdag, 
torsdag, fredag og 
2.påskedag (mandag) 
 

April Bli kjent med 
forandringer i 
naturen 

Kløverenga: 
Så det vi kan høste. 
Undre oss og 
eksperimentere 
sammen med barna.  
Gi barna innsikt i 
samspillet mellom 
mennesker og natur. 
 

 Øving til 
skolestarterkonsert 
 
Besteforeldrekaffe 25.april 

Mai Pinse Kløverenga: 
Bli kjent med hvorfor vi 

Bhg stengt 01.mai 
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feirer pinse. Dugnad 03.mai 
 
Skolestarterkonsert 08.mai 
 
Kristi Himmelfartsdag 
10.mai, bhg stengt 
 
Planleggingsdag 11.mai, 
bhg stengt 
 
Bhg stengt 17.mai 
 
2.pinsedag, bhg stengt 
21.mai 
 
Skoleklubbavslutning 
 

Juni Uteliv Kløverenga: 
La barna oppleve 
gleden ved å være ute i 
naturen. 
 

Fjæratur uke 23 
 
Utedager uke 24 (13.06-
15.06) 
 
Sommerfest 14.juni 
 
 

Juli Ferietid Egen sommerplan, 
avdelingene slås 
sammen.  

Barnehagen stengt uke 29 
og 30 (16.07-29.07) 

 
 
Vi har korsang med Liavollkoret to ganger i måneden gjennom hele barnehageåret.  
 
 
 
 


